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Questions 1
A — Complétez:
Un insecticide Sert @ detrUire 18 ... e e e e e e e,

Un e SERIT @ détruire les . mauvaises herbes

Un oo iii e SERIT @ détruire les . champignons parasites

Un acaricide Sert & detrUir€ 188 .....ovoie i e e e e e e e

B — Complétez : Moteur a 4 temps :

- dertemMPS © o
- 2BME TEMPS & i
- 3EMEtEMPS & oo
- ABME TEMPS & e

C — Citez un amendement OrganiQUE : ... ...eeuereeeiie e e eee e e e e e eaee e e eneees
Citez un amendement CalCIQUE : ...... o e e e

D - Un de vos collegues vient d’avoir un accident de travail (chute d’un talus);

classez, de facon chronologique, les dispositions a prendre :
- mettre en PLS la personne

- appeler les secours

- prévenir la hiérarchie

- conduire le collégue a I'hopital le plus proche

- créer un périmetre de protection autour du collegue
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E- Complétez:

Période de Période de Période
2 exemples
semis plantation d’arrachage
Plantes
annuelles
Plantes
bisannuelles

Questions 2 portant sur le document n°1
F — L’échantillon de terre est-il basigue ou acide ? Justifiez :

G — Concernant la texture de la terre, comment pou

rrait-on qualifier la terre :

- Terre argilo sableuse ?

- Terre limono argileuse ?

- Terre sablo limoneuse ?
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H — Dans le domaine de la fertilisation, & quoi cor respondent les lettres N, K,
P ? : leurs roles ?

| — Dans le plan de fertilisation proposé, en autom ne, que représente, en %
(réponse attendue au 10 °™ prés), la part « azote » sur I'ensemble des Unités
Fertilisantes apportées au total par rapport (N, P2 05, K20, MgO, SO2) ?

Questions 3 portant sur le document n°2

J — Quelle distinction le Conseil national des villes et des villages fleuries, a-t-elle
était attribuée a la ville de Bitche ?

K — A la commune de Lorient, quel serait le % de départ sur 'ensemble des effectifs
du service Espaces Verts, si 4 agents quittaient ce service ?

L — De quelles fagons, le directeur des Espaces Verts de Metz récompense-t-il,
motive-t-il et met-il en avant les agents de son service?

M — Comment est organisé le service Espaces Verts de la ville de Bitche ?
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DOCUMENT N° 1

Analyse de terre TERRAIN:
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MANAGEMENT

DOCUMENT N° 2

ESPACES VERTS

Cultiver I'esprit d'équipe
chez les jardiniers

m Les services des espaces verts des
collectivités peinent a recruter des agents.

m Les solutions ? Favoriser la polyvalence
et la prise de responsabilités.

es responsables de manage-

ment d’un secteur comme

les espaces verts, en pleine

mutation liée notamment
aux enjeux environnementaux (*),
doivent faire face a de nouveaux
défis. Aux traditionnelles questions
dorganisation des équipes, de moti-
vation et de formation du personnel
s'ajoutent des problemes de recrute-
ment et de fidélisation des agentsles
plus qualifiés. «Il est loin le temps
ot P'on devenait jardinier 2 la ville
faute de mieux. Nous cherchons des
agents ayant de trés bonnes com-
pétences techniques et une vérita-
ble sensibilité artistique», releve Ar-
sene Kremer, directeur des espaces
verts de Bitche (Moselle). «Les jar-
diniers diplomés ne manquent pas
sur le marché du travail. Mais nous

YNNI B Daniel Mager, géometre-expert

«Les mentalités évoluent»

«Les espaces verts ont plutdt le vent en poupe au sein de Uespace
public. Certes, lorsque les communes engagent des travaux
d’aménagement, elles hésitent encore & choisir Uoption “espaces verts”.
Celles de petite taille buttent sur le probléme des effectifs et savent que
Uentretien de tels espaces nécessite des agents qualifiés. Mais les
mentalités changent peu a peu car les collectivités prennent conscience
que contrairement aux aménagements “en dur”, une fois créés, les
espaces paysagers peuvent &tre modifiés sans engendrer de grands
chantiers. Ils colitent donc moins cher, méme si U'on intégre la création
ou le développement d’un service “espace verts”.»

avons besoin de véritables passion-
nés», insiste le chef de service, qui
reconnait «faire des propositions
aux bons ¢éléments d’autres collec-
tivités». Cette quéte trouve néan-
moins ses limites pour les petites et
moyennes communes qui ne peu-
vent surenchérir sur les indemni-
tés ou les perspectives d’évolution
en interne.

Motivation profonde. Arsene
Kremer reconnait qu'en dépit des
«quatre fleurs» attribuées a Bitche
par le Conseil national des villes et
villages fleuris, et de la notoriété de
son service au sein de la collecti-
vité, il doit tous les ans, a la fin de
T’hiver, se mettre en chasse de jar-
diniers pour étoffer son équipe de
14 agents. « Aumoment du recrute-
ment, nous portons une trés grande
attention a la motivation. Mais
Clest un élément tres difficile a éva-
luer », remarque Frédéric Queriel, 3
Lorient dont le service espaces verts
compte 91 agents. «Notre ville si-
tuée au bord de la mer est attrac-
tive. Les agents des petites collecti-
vités font acte de candidature chez
nous. Mais, au fil des années, la mo-
tivation des plus qualifiés satténue.
Parallélement, les agents les plus
motivés peinent parfois a progres-
ser dans I'acquisition de nouvelles
connaissances.»

Dans une ville moyenne comme
Saint-Dié-des-Vosges, Frangoise
Claude a des difficultés a conserver
les meilleurs éléments des 22 agents
du service espaces verts quelle
dirige: «Nous recrutons dans le

vivier des stagiaires du lycée horti-
cole et nous formons les agents en
interne. Mais, lorsqu'ils atteignent
un haut niveau d’excellence et de
diplémes, ils recoivent des proposi-
tions alléchantes.»

Organisation. Pour lutter contre
I'usure du personnel, chaque service
s'efforce de trouver des techniques
poussant les jardiniers 2 aller plus
loin que le service minimum requis.
«Comme nos agents sont compé-
tents dans tous les domaines, du
fleurissement a I'élagage, nous mo-
difions constamment les équipes et
jouons sur la polyvalence pour va-
rier les taches et combattre la rou-
tine», explique Frangoise Claude.
Mais, compte tenu de la dangero-
sité et de la pénibilité de certaines
activités comme I'élagage, elle tient
compte de la condition physique
des agents dans lattribution des
missions quotidiennes. Elle mise
néanmoins sur la souplesse d’orga-
nisation que lui permet ce fonction-
nement sans équipes fixes pour faire

La Gazette _ 13 avril 2009
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face au caractére saisonnier du mé-
tier, une démarche facilitée par I'an-
nualisation du temps de travail.

A une autre échelle, Michel Koenig,
directeur des espaces verts de Metz
qui supervise 200 agents, ne modi-
fie ses équipes quannuellement. Il
utilise comme variables d’ajuste-
ment les nouvelles recrues, les per-
sonnes sous statut d’emploi aidé et
les stagiaires, et les fait circuler entre
les différentes équipes pour facili-
ter leur intégration et leur forma-
tion. Il reste néanmoins trés attaché
a la polyvalence qui «fait partie de
la culture de nos jardiniers qui ne
congoivent plus leur métier comme
la répétition de taches mécaniques.
De plus, celles spécialisées comme
Télagage ne permettent que des car-
rieres courtes, aussi les agents pré-
parent-ils leur reconversion en tra-
vaillant, de temps en temps, au sein
d’une équipe de fleurissement».
Compte tenu de la dispersion des
locaux municipaux, Michel Koenig
organise des réfectoires pour que

Les jardiniers diplomés

ne manquent pas
sur le marché du travail.
Mais nous avons besoin
de véritables passionnés.

Arsene Kremer, directeur di'service
des espaces verts de Bitche

mme Kremer, directeur du service des espaces verts de Bitche (Moselle)

tion. La tenue de travail différen-
ciant les jardiniers des autres agents
techniques constitue 'une de ces
techniques. Les réalisations specta-
culaires lors d’animations munici-
pales contribuent a inciter les agents
a donner le meilleur d’eux-mémes.
La vaste gamme des formations or-
ganisées par le CNEPT et en interne
compléte I'éventail d’un secteur tres
riche en possibilités. Se tournant de
plus en plus vers I'expérimentation
de techniques découlant d’une ap-
proche environnementale, les jardi-
niers ne manquent pas de perspec-
tives motivantes.

«Nous devons accompagner ces
évolutions d’un travail d’explication
en direction du public, remarque
Frédéric Queriel. Habitués a une
gestion des espaces verts ol tous les
brins d’herbe sontimpitoyablement
tondus au millimétre, les citoyens
n’ont pas encore pris conscience
qu'un travail plus soucieux de la
nature demande autant d’interven-
tions des agents qu'auparavant.»

territoires. D’autres dé-

«Chaque groupe de trois agents
est responsable sur un secteur»

«Nous constituons des équipes de trois agents, ce qui nous permet de
responsabiliser chacune sur le secteur ol elle travaille de maniére
autonome. Chacun des membres du trio se doit d’étre polyvalent.
Certains sont de véritables passionnés car les agents n’ont pas pour
unique mission d’entretenir les espaces, il leur incombe aussi de créer
leurs arrangements. Lhiver, pour les gros travaux d'élagage, nous
mélangeons les équipes et travaillons sur la notion d’appartenance a la
ville et pas seulement & un quartier. Notre équipe chargée de la tonte,
la seule véritablement spécialisée, intervient dans tous les secteurs.
Cette spécialisation est un métier a part entiére, qui exige autant de
qualité et de minutie que la création d’arrangements floraux. Mais cette
valorisation des agents de tonte a été difficile a faire admettre.»

les équipes territoriales et celles spé-
cialisées qui ceuvrent dans le méme
secteur puissent se rencontrer au
moment des pauses-déjeuner. «Ce
brassage facilite la cohésion de I'en-
semble et favorise la solidarité entre
les équipes. Celles-ci restent néan-
moins autonomes et responsables,
devant moi, de leur secteur ou de
leurs tiches spécifiques, précise-t-il.

Cette responsabilisation me per-
met de valoriser le travail accompli
car les jardiniers ont besoin de re-
connaissance.» A chaque occasion,
Michel Koenig s’efforce de mobili-
ser la presse et la télévision locales
pour récompenser et motiver ses
jardiniers.

Les agents doivent également étre
mis en avant aupres de la popula-

fis, inscrits sur le long terme, offrent
des possibilités aux cadres de dé-
velopper leurs services. Par exem-
ple, les opérations de rénovation
urbaine qui redessinent les voiries
en privilégiant les espaces verts.
«En concevant la réhabilitation du
quartier Kellermann, nous avons
revu 2 la baisse la dimension des
voiries qui avaient été initialement
congues dans la perspective d’'un
développement de'automobile, la-
quelle n'est plus d’avenir», explique
Lovely Chrétien, adjointe au maire
de Saint-Dié-des-Vosges. Au fur et
a mesure de I'avancée des chan-
tiers, les jardiniers de la commune
prennent ainsi possession de nou-
veaux espaces dans lesquels ils peu-
vent exercer leurs talents. A terme,
cette extension pourrait nécessiter
une augmentation des effectifs et
des moyens financiers.

Ofivier Berthelin
*) Lire «La Gazette» du 2 mars, pp.58-59.

La Gazette _ 13 avril 2009 @
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Spécialité : « ESPACES NATURELS, ESPACES VERTS »

Questions 1 — sur 8 points

A— Complétez :
Un insecticide
Un herbicide
Un fongicide
Un acaricide

sert a détruire les
sert a détruire les
sert a détruire les
sert a détruire les

B - Complétez : Moteur a 4 temps :

- ler temps : ADMISSION....c.covvveeirirreiircieceeeceeeeene

- 2eme temps : Compression

- 3eme temps : Explosion/Détente

- 4eme temps : Echappement

insectes

mauvaises herbes
champignons parasites
acariens

C - Citez un amendement organique : terreau, tourbe, fumier

Citez un amendement calcique : craie, marne, chaux

D- Un de vos collegues vient d’avoir un accident de travail (chute d'un talus); classez, de facon

chronologique, les dispositions a prendre :

- mettre en PLS la personne (2) , si soi-méme habilité/forme

- appeler les secours (1)

- prévenir la hiérarchie (4)

- conduire le collegue & I'hopital le plus proche (NON)

- créer un périmetre de protection autour du collegue (3) pour éviter le « sur-accident »
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E- Complétez :

Période de
2 exemples Période de semis Période d’'arrachage
plantation
Pétunia, bégonia,
) ) Décembre a o
Plantes ceillet d’inde, Mai/juin Octobre/Novembre
mars/avril
annuelles sauge,
Pensée,
Plantes Juillet Octobre/Novembre Mai/juin
myosotis, giroflée
bisannuelles

Questions 2 portant sur le document n°1 — sur 5 po

ints

F — L’échantillon de terre est-il basique ou acide ? Justifiez :
- échantillon de terre basique ; PH de 7,9

-PH < 7 :acide ; PH > 7 : basique ; PH = 7 : neutre

G — Concernant la texture de la terre, comment pourrait-on qualifier la terre :
- Terre argilo sableuse ?
- Terre limono argileuse ?
- Terre sablo limoneuse ?
- Terre sablo limoneuse

H — Dans le domaine de la fertilisation, a quoi correspondent les lettres N, K, P ? ; leurs rbles ?

-N

Azote

constituant des protéines ; pousse végétative, couleur verte

Potassium

Résistance des plantes au gel, a la sécheresse et aux maladies

Phosphore

Floraison, la nouaison, la précocité, le grossissement des fruits et la maturation des

graines

| — Dans le plan de fertilisation proposé, en automne, que représente, en % (réponse attendue au
10°™ pres), la part « azote » sur 'ensemble des Unités Fertilisantes apportées au total par rapport (N,
P205, K20, MgO, S02) ?

- Part=35/(35+45+ 130 + 20 + 15) X 100 = 14,29 %
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Questions 3 portant sur le document n°2 — sur 7 po ints

J — Quelle distinction le Conseil national des villes et des villages fleuries, a-t-elle était attribuée a la
ville de Bitche ?
- les « quatre fleurs »

K- A la commune de Lorient, quel serait le % de départ sur I'ensemble des effectifs du service
Espaces Verts, si 4 agents quittaient ce service ?

- effectif du service Espaces Vert de Lorient : 91 agents

- % de départs : 3/91 X 100 = 4,39 %

L — De quelles facons, le directeur des Espaces Verts de Metz récompense-t-il, motive-t-il et met-il
en avant les agents de son service?

- mobilisation de la presse et de la télévision locales

- une tenue de travail différenciée des autres agents techniques

- des réalisations spectaculaires lors d’animations municipales

- les formations organisées par le CNFPT

M — Comment est organisé le service Espaces Verts de la ville de Bitche ?
- des équipes de 3 agents, polyvalents
» entretien des Espaces Verts

» création des aménagements

- une équipe chargée de la tonte
- mélange des équipes, I'hiver, pour les gros travaux d'élagage
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DOCUMENT N° 1

Analyse de terre TERRAN: Aecime e

e PLAEL R rEm T ¥ o STOHG s

Ferti | =
GAZONE=2 £ m=—=

AT

ME‘- =100 E——
Lo RCAlCE T s | E
i L 1.4 i E—

o 7.0
ilasa) ‘ o 0,72 IS
= 192 | i 15 i EE—
L0 cops e —— -""'-'"""""‘ g
B e ,—,————  — 3 H [T T T R e T e L S TR L

| et ot i by i e el
INDICATEURS BIOLOGICEL | | rﬂutm—-wib“rl—-iw-ﬂ-lﬂ-#hh
ul-liuu.ul bbb b

ELEMEMNTS NUTRITIFS

E————
HTold odd | 0o Co—
LB 1830 _—_—
N oEe | v o—
oD 30| 10— 5 2
=l Nﬂdmﬂ.;lh mbnlh‘-l- et o el war T ; v
INDICATEURS PHYSICO-CHIMIGUES I8 AULT 84 188 ; : ‘L eannil Shpre (GA] enl ohast b Parie 6 b dormals “Bepain () = Prries s sol (7] * Goowsction (T} - Fourstarm (F7 set 1G4 =B+ P+ L.F
0, K0 Mgo S0,
P Magreian Boulss
LW ) 05 | 00 memm— | hmn-mh W w e @m®
P Ir—=—=1={ —
_ Macgunésa 8 |
s Sincryan e |FRIDIS == t:mmm!ﬁ—hwnq‘;nltir-h
ol it SOMISEONG & U vl H-RCO, [ratucion i
M 27 | ' e || et e b s o] e ek 3000 Torhas te ers e, atad 3 ;
Caster ] 0 — vt cripaachi i e geoloesoies Dl s Ok 1 ol 08 e T =
T e o | — | e R e S S e AT A ST A R —gte

Page 11/ 13



MANAGEMENT

DOCUMENT N° 2

ESPACES VERTS

Cultiver I'esprit d'équipe
chez les jardiniers

m Les services des espaces verts des
collectivités peinent a recruter des agents.

m Les solutions ? Favoriser la polyvalence
et la prise de responsabilités.

es responsables de manage-

ment d’un secteur comme

les espaces verts, en pleine

mutation liée notamment
aux enjeux environnementaux (*),
doivent faire face a de nouveaux
défis. Aux traditionnelles questions
dorganisation des équipes, de moti-
vation et de formation du personnel
s'ajoutent des problemes de recrute-
ment et de fidélisation des agentsles
plus qualifiés. «Il est loin le temps
ot P'on devenait jardinier 2 la ville
faute de mieux. Nous cherchons des
agents ayant de trés bonnes com-
pétences techniques et une vérita-
ble sensibilité artistique», releve Ar-
sene Kremer, directeur des espaces
verts de Bitche (Moselle). «Les jar-
diniers diplomés ne manquent pas

sur le marché du travail. Mais nous
YNNI B Daniel Mager, géometre-expert

]
«Les mentalités évoluent»

«Les espaces verts ont plutdt le vent en poupe au sein de Uespace
public. Certes, lorsque les communes engagent des travaux
d’aménagement, elles hésitent encore & choisir Uoption “espaces verts”.
Celles de petite taille buttent sur le probléme des effectifs et savent que
Uentretien de tels espaces nécessite des agents qualifiés. Mais les
mentalités changent peu a peu car les collectivités prennent conscience
que contrairement aux aménagements “en dur”, une fois créés, les
espaces paysagers peuvent &tre modifiés sans engendrer de grands
chantiers. Ils colitent donc moins cher, méme si Uon intégre la création
ou le développement d’un service “espace verts”.»

avons besoin de véritables passion-
nés», insiste le chef de service, qui
reconnait «faire des propositions
aux bons ¢éléments d’autres collec-
tivités». Cette quéte trouve néan-
moins ses limites pour les petites et
moyennes communes qui ne peu-
vent surenchérir sur les indemni-
tés ou les perspectives d’évolution
en interne.

Motivation profonde. Arsene
Kremer reconnait qu'en dépit des
«quatre fleurs» attribuées a Bitche
par le Conseil national des villes et
villages fleuris, et de la notoriété de
son service au sein de la collecti-
vité, il doit tous les ans, a la fin de
Thiver, se mettre en chasse de jar-
diniers pour étoffer son équipe de
14 agents. « Aumoment du recrute-
ment, nous portons une trés grande
attention a la motivation. Mais
Clest un élément tres difficile a éva-
luer », remarque Frédéric Queriel, 3
Lorient dont le service espaces verts
compte 91 agents. «Notre ville si-
tuée au bord de la mer est attrac-
tive. Les agents des petites collecti-
vités font acte de candidature chez
nous. Mais, au fil des années, la mo-
tivation des plus qualifiés satténue.
Parallélement, les agents les plus
motivés peinent parfois a progres-
ser dans I'acquisition de nouvelles
connaissances.»

Dans une ville moyenne comme
Saint-Dié-des-Vosges, Frangoise
Claude a des difficultés a conserver
les meilleurs éléments des 22 agents
du service espaces verts quelle
dirige: «Nous recrutons dans le

vivier des stagiaires du lycée horti-
cole et nous formons les agents en
interne. Mais, lorsqu'ils atteignent
un haut niveau d’excellence et de
diplémes, ils recoivent des proposi-
tions alléchantes.»

Organisation. Pour lutter contre
I'usure du personnel, chaque service
s'efforce de trouver des techniques
poussant les jardiniers 2 aller plus
loin que le service minimum requis.
«Comme nos agents sont compé-
tents dans tous les domaines, du
fleurissement a I'élagage, nous mo-
difions constamment les équipes et
jouons sur la polyvalence pour va-
rier les taches et combattre la rou-
tine», explique Frangoise Claude.
Mais, compte tenu de la dangero-
sité et de la pénibilité de certaines
activités comme I'élagage, elle tient
compte de la condition physique
des agents dans lattribution des
missions quotidiennes. Elle mise
néanmoins sur la souplesse d’orga-
nisation que lui permet ce fonction-
nement sans équipes fixes pour faire

La Gazette _ 13 avril 2009




L sERTAL

face au caractére saisonnier du mé-
tier, une démarche facilitée par I'an-
nualisation du temps de travail.

A une autre échelle, Michel Koenig,
directeur des espaces verts de Metz
qui supervise 200 agents, ne modi-
fie ses équipes quannuellement. Il
utilise comme variables d’ajuste-
ment les nouvelles recrues, les per-
sonnes sous statut d’emploi aidé et
les stagiaires, et les fait circuler entre
les différentes équipes pour facili-
ter leur intégration et leur forma-
tion. Il reste néanmoins trés attaché
a la polyvalence qui «fait partie de
la culture de nos jardiniers qui ne
congoivent plus leur métier comme
la répétition de taches mécaniques.
De plus, celles spécialisées comme
Télagage ne permettent que des car-
rieres courtes, aussi les agents pré-
parent-ils leur reconversion en tra-
vaillant, de temps en temps, au sein
d’une équipe de fleurissement».
Compte tenu de la dispersion des
locaux municipaux, Michel Koenig
organise des réfectoires pour que

Les jardiniers diplomés
ne manquent pas
sur le marché du travail.
Mais nous avons besoin
de véritables passionnés.

Arsene Kremer, directeur di'service
des espaces verts de Bitche

mme Kremer, directeur du service des espaces verts de Bitche (Moselle)

B

tion. La tenue de travail différen-
ciant les jardiniers des autres agents
techniques constitue 'une de ces
techniques. Les réalisations specta-
culaires lors d’animations munici-
pales contribuent a inciter les agents
a donner le meilleur d’eux-mémes.
La vaste gamme des formations or-
ganisées par le CNEPT et en interne
compléte I'éventail d’un secteur tres
riche en possibilités. Se tournant de
plus en plus vers I'expérimentation
de techniques découlant d’une ap-
proche environnementale, les jardi-
niers ne manquent pas de perspec-
tives motivantes.

«Nous devons accompagner ces
évolutions d’un travail d’explication
en direction du public, remarque
Frédéric Queriel. Habitués a une
gestion des espaces verts ol tous les
brins d’herbe sontimpitoyablement
tondus au millimétre, les citoyens
n’ont pas encore pris conscience
qu'un travail plus soucieux de la
nature demande autant d’interven-
tions des agents qu'auparavant.»

territoires. D’autres dé-

«Chaque groupe de trois agents
est responsable sur un secteur»

«Nous constituons des équipes de trois agents, ce qui nous permet de
responsabiliser chacune sur le secteur ol elle travaille de maniére
autonome. Chacun des membres du trio se doit d’étre polyvalent.
Certains sont de véritables passionnés car les agents n’ont pas pour
unique mission d’entretenir les espaces, il leur incombe aussi de créer
leurs arrangements. Lhiver, pour les gros travaux d'élagage, nous
mélangeons les équipes et travaillons sur la notion d’appartenance a la
ville et pas seulement & un quartier. Notre équipe chargée de la tonte,
la seule véritablement spécialisée, intervient dans tous les secteurs.
Cette spécialisation est un métier a part entiére, qui exige autant de
qualité et de minutie que la création d’arrangements floraux. Mais cette
valorisation des agents de tonte a été difficile a faire admettre.»

les équipes territoriales et celles spé-
cialisées qui ceuvrent dans le méme
secteur puissent se rencontrer au
moment des pauses-déjeuner. «Ce
brassage facilite la cohésion de I'en-
semble et favorise la solidarité entre
les équipes. Celles-ci restent néan-
moins autonomes et responsables,
devant moi, de leur secteur ou de
leurs tiches spécifiques, précise-t-il.

Cette responsabilisation me per-
met de valoriser le travail accompli
car les jardiniers ont besoin de re-
connaissance.» A chaque occasion,
Michel Koenig s’efforce de mobili-
ser la presse et la télévision locales
pour récompenser et motiver ses
jardiniers.

Les agents doivent également étre
mis en avant aupres de la popula-

fis, inscrits sur le long terme, offrent
des possibilités aux cadres de dé-
velopper leurs services. Par exem-
ple, les opérations de rénovation
urbaine qui redessinent les voiries
en privilégiant les espaces verts.
«En concevant la réhabilitation du
quartier Kellermann, nous avons
revu 2 la baisse la dimension des
voiries qui avaient été initialement
congues dans la perspective d’'un
développement de'automobile, la-
quelle n'est plus d’avenir», explique
Lovely Chrétien, adjointe au maire
de Saint-Dié-des-Vosges. Au fur et
a mesure de I'avancée des chan-
tiers, les jardiniers de la commune
prennent ainsi possession de nou-
veaux espaces dans lesquels ils peu-
vent exercer leurs talents. A terme,
cette extension pourrait nécessiter
une augmentation des effectifs et
des moyens financiers.

Ofivier Berthelin
*) Lire «La Gazette» du 2 mars, pp.58-59.
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